
 

女性の活躍に関する情報公開 

 

 当社の女性の活躍に関する状況について、以下の情報を公開いたします。 

 

１．当社にて採用した社員に占める女性の割合 

・2022 年４月～2023 年３月  26.3％ 

・2023 年４月～2024 年３月  26.9％ 

・2024 年４月～2025 年３月  16.7％ 

  

2．当社における男女の平均勤続年数の差異 

・2023 年３月末時点  

 

 男性：16 年 9 ヶ月 

女性：10 年 10 ヶ月 

・2024 年３月末時点  

 

 男性：17 年 ６ヶ月 

女性：10 年 7 ヶ月 

・2025 年３月末時点  

 

 男性：18 年 ２ヶ月 

女性：11 年 10 ヶ月 

  

３．有給取得率 

 ・2023 年３月末時点   30.9％ 

 ・2024 年３月末時点   31.4％ 

 ・2025 年 3 月末時点 35.5％ 

   

 

以 上 


